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  1.Введение

1.1. Аннотация
     
Проект перспективного развития МБ ДОУ «Детский сад № 56 «Теремок» (далее Проект)  разработан на основе государственных документов: 
Федеральный закон РФ "Об образовании в Российской Федерации" № 273-ФЗ,    ФГОС ДО (Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утверждённый  17 октября 2013 года  Приказом  №1155 Министерства образования  и науки РФ) и является нормативно-правовым документом, который определяет стратегию модернизации и инновационного развития МБ ДОУ  «Детский сад № 56 «Теремок» (ДОУ) с 2017 до 2020 гг.
  В Проекте отражены основные тенденции развития  детского сада,  охарактеризованы  перспективные цели и задачи работы педагогического коллектива, представлены меры по изменению содержания и организации воспитательно-образовательного процесса, основные тенденции, стратегические направления модернизации образовательного процесса в МБ ДОУ, приоритеты, особенности ресурсного обеспечения и преобразований.
Развитие ДО  в период реализации проекта предполагает совершенствование структуры и содержания образования; поиск путей и создание условий для личностного роста воспитанника, его подготовки к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности в информационном обществе; появление образа «нового педагога», открытого ко всему новому, понимающего детскую психологию и особенности развития детей; оптимизацию воспитательно-образовательного процесса с целью сохранения и укрепления здоровья детей; создание комфортных условий для обеспечения процесса воспитания и обучения детей.
 Основные положения Проекта  МБ ДОУ  отражают приоритетные направления развития российского образования:
1. переход на федеральные государственные образовательные стандарты;

         2. совершенствование педагогического корпуса;

3. изменение инфраструктуры;

4. сохранение и укрепление здоровья воспитанников;

5. развитие дополнительного образования, расширение самостоятельности ОУ за счет оказания платных образовательных услуг.

Проект предусматривает постоянный анализ выполнения  плана мероприятий с учетом новых реальностей воспитательно-образовательного процесса и внесение коррективов по ходу его реализации.
1.2. Разработчик проекта

Программа разработана членами методического совета МБ ДОУ  под руководством заведующего  Муравьевой Л.Г., старшего воспитателя Шаблий Г.А., педагога-психолога Стельмах Л.Н..

1.3. Сроки реализации Проекта

Проект разработан и реализуется в течение 2017 – 2020 гг.

	I этап
	ноябрь - декабрь2017г
	разработка концептуальной основы

	II этап
	декабрь - январь 2018г.
	разработка проекта

	III этап
	январь 2019 -  май 2020 гг.
	выполнение проекта

	IVэтап
	май 20120 гг.
	подведение итогов (результативность)


 1.4.   Аудитория Проекта – педагогический коллектив МБ ДОУ «Детский сад №56 «Теремок», воспитанники и родительская  общественность.

1.5. Организация контроля   исполнения  Проекта перспективного  развития возлагается на руководителя Проекта (заведующего МБ ДОУ – Муравьеву Л.Г.)
1.4. Основание разработки проекта

Предлагаемый Проект перспективного развития МБ ДОУ   является нормативно-управленческим документом, задающим стратегию развития  детского сада 

  до 2020 года.
1.7. Обоснование Проекта (актуальность)

           Дошкольное образование сегодня представляет собой  первый уровень образования каждого человека и становится решающим как для индивидуального успеха, так и для дальнейшего  развития страны.

 Обновление дошкольного учреждения закономерно находится в центре общественного и государственного внимания.

           Дошкольное образовательное учреждение  призвано комплексно решить задачи по охране жизни и здоровья детей, формированию основ базовой культуры личности, всестороннему воспитанию и развитию дошкольников на основе организации разнообразных видов деятельности в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями воспитанников.

В связи с этим именно дошкольное образовательное учреждение способно решать задачи по внесению результативных качественных изменений в воспитательно-образовательный процесс для достижения основных задач обновления дошкольного образования в соответствии с государственным стандартом, предъявляющим требования к образовательной программе, условиям и результатам ее реализации.
1.8. Цели и задачи Проекта

Цель – создание условий для интеграции деятельности субъектов воспитательно-образовательного процесса посредством концентрации, наращивания и распределения внутренних ресурсов МБДОУ « Детский сад № 56 «Теремок » по реализации  Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования.

Задачи по направлениям:
1. Введение Федеральных государственных стандартов дошкольного образования: обеспечить доступность качественного образования, формировать основы базовой культуры и интегративные качества личности, готовить ребенка к жизни в современном гражданском обществе.

        2. Совершенствование педагогического корпуса: создать условия для профессионально-личностного самоопределения и самореализации педагогов, свободной реализации собственных концептуальных подходов и инновационных идей на основе повышения уровня профессиональной компетентности и распространения лучшего педагогического опыта, совершенствования системы морального и материального стимулирования.
        3.   Сохранение и укрепление здоровья дошкольников: усовершенствовать систему сохранения, укрепления и формирования здоровья детей, создать условия для эффективного использования здоровьесберегающих, здоровьеформирующих технологий и обеспечить безопасные условия осуществления воспитательно-образовательного процесса.
         4. Совершенствование  инфраструктуры: создать современную  предметно-пространственную, развивающую среду, улучшить материально - техническую базу учреждения.
        5.  Развитие системы дополнительного образования детей

1.9.Кадровый аспект реализации проекта

МБ ДОУ  укомплектовано руководящими и педагогическими кадрами, обеспечивающими стабильное функционирование и развитие данного образовательного учреждения. 

        Работа, направленная на совершенствование образовательного процесса в течение последних десяти лет, создала устойчивую  мотивацию у большинства членов педагогического коллектива.

Качественный и количественный состав педагогического персонала

В детском саду работает трудоспособный, развивающийся коллектив педагогов, стремящихся повышать свою педагогическую квалификацию, профессиональное мастерство.  Все педагоги имеют профессиональное образование.  
        В 2014 -2017 учебном году 20  педагогов ДОУ  прошли квалификационные курсы 144ч квалификации.
Квалификация педагогических кадров
         Исполнение общественного заказа непосредственно связано со становлением представлений о стандарте профессиональной деятельности педагога.

Проект перспективного развития является не только пространством качественных  изменений современного воспитания и обучения ребёнка, но и пространством формирования новой профессиональной позиции педагога.

Успешность работы педагога в значительной степени обусловлена его личностью, стремлениями овладеть мастерством, компетентностью. Сегодня педагог должен быть готов к включению в такую деятельность, которая поможет практически решать профессиональные проблемы. Переход к введению ФГОС ДО в образовательный процесс обусловливает необходимость постоянного обновления профессиональных знаний,  повышения квалификации не только на курсах, но и в межкурсовой период в системе научно-методической работы в ДОУ, самообразовании, для овладения новыми профессиональными умениями и качествами. 
В ДО формируются умения педагогов обучаться в течение всей жизни,   обновлять профессиональное мастерство. 

Важной задачей является усиление воспитательного потенциала детского сада, обеспечение индивидуального психолого-педагогического сопровождения  развития каждого  воспитанника.
Естественно, такой детский сад требует и «новых» воспитателей – чутких, внимательных, восприимчивых к интересам дошкольников. С другой стороны – это должны быть профессионалы способные помочь детям реализовать себя.
2. Описание проекта:  
стратегия и механизмы достижения поставленных целей









Переход к введению Федеральных государственных  образовательных стандартов.

ФГОС ДО включает в себя три группы требований: требования к структуре образовательных программ, требования к условиям их реализации и требования к результатам обучения.

Требования к структуре образовательной программы предполагают установление соотношения обязательной части дошкольной программы и части, формируемой участниками образовательного процесса (обязательные занятия и занятия по выбору воспитанников). При этом весомое значение приобретёт внеаудиторная занятость воспитанников – кружки, спортивные секции, различного рода творческие занятия, занятия в системе дополнительного образования детей.

Требования к условиям реализации образовательных программ должны описывать все кадровые, финансовые, материально-технические и другие условия, без которых нельзя будет достичь необходимых образовательных результатов и решать задачу сохранения и укрепления здоровья  воспитанников.
 Требования к результатам образовательной деятельности должны включать не только знания, но и умения детей применять их использовать в собственной, разнообразной деятельности, В число таких требований должны войти компетентности, связанные с идеей опережающего развития, всё то, что понадобится дошкольникам и в дальнейшем образовании, и в будущей взрослой жизни.

В рамках реализации Проекта в соответствии с федеральными государственными требованиями к развитию детей меняется цель образовательной работы – вместо набора ЗУН предполагается формировать у ребенка интегративные качества (физические, личностные, интеллектуальные) личности. 
 Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе освоения содержания  образования по всем направлениям развития  наряду с задачами, отражающими специфику каждого направления, с обязательным психологическим сопровождением.

При реализации ФГОС ДО конкретные знания, умения и навыки детей, возникающие при освоении содержания образовательной программы, будут выступать в качестве средств, способствующих развитию ребенка, т.е. способствующих развитию его новых качеств.

В соответствии с этим основная цель развития ребенка – развитие его как целостной личности.

Достижение этой цели возможно через организацию взрослыми ведущей игровой и разнообразных видов детской деятельности, и переходом этих видов деятельности в детскую самостоятельность.
2.1. Совершенствование педагогического корпуса.
Любое обновление педагогического процесса в образовательном учреждении

требует модернизации не только содержания образования, но и кадрового потенциала. Эти стратегические направления должны развиваться параллельно.             Дошкольный стандарт – это стандарт условий.

 Очень важно, чтобы педагоги могли сами выстраивать свою образовательную

программу, опираясь на разные варианты примерных, авторских программ. Кроме того, существуют законы развития, связанные с возрастом ребенка. Дошкольный возраст очень пластичен, существует большое количество вариантов индивидуального развития детей. По мнению психологов, индивидуальная норма для дошкольного возраста гораздо более вариативна, чем для взрослых. Необходимо обеспечить условия развития для разных детей, каждому из которых интересно что-то свое. Педагогам надо уметь работать с таким разнообразием, следуя за ребенком. 
Кроме того, семья  имеет право выбирать направление развития ребенка, ориентируясь на его особенности. Поэтому для дошкольников должен быть предусмотрен широкий спектр возможностей, в том числе, разные образовательные программы. Неслучайно новый стандарт – это стандарт вариативности образования в условиях разнообразия детства.

Возможности и компетенции педагога – это одна из ключевых точек стандарта. В проекте документа в нескольких местах указаны компетенции, которые необходимы для того, чтобы педагоги могли работать по этому стандарту. 

 Не развивающийся педагог никогда не воспитает творческую созидательную личность. Поэтому именно повышение его компетентности и профессионализма – одно из важнейших условий улучшения качества дошкольного образования.
Необходимо как поддерживать сформировавшиеся таланты, так и создавать благоприятную образовательную среду для выявления и развития одарённости каждого ребёнка.

Результатами  реализации данного направления будут являться:
· Увеличение количества педагогов, владеющих современными образовательными технологиями, способных к повышению педагогического мастерства с использованием исследовательских методик в воспитательно-образовательном процессе.

· Повышение профессионального мастерства и качества труда педагогов.

· Повышение  престижа  труда педагогов среди родительской общественности.
· Совершенствование системы моральных и материальных стимулов.

· Сохранение  и увеличение доли педагогов с высшей и первой квалификационной категорией, при прохождении  аттестации.

. 

 2.3.Развитие системы дополнительного образования детей

Учебный план, индивидуальные образовательные технологии,  авторские программы, широкий спектр дополнительных образовательных услуг позволяют на ранней ступени обучения выявить индивидуальные способности ребенка спрогнозировать его успешность в будущем, развить в нем одаренность.

Механизм реализации направления:

- обновление содержания программ дополнительного образования, обеспечивающих разностороннее развитие детей.
2.4.Сохранение,  укрепление, формирование  здоровья дошкольников

         В дошкольный период формируется здоровье, основы здорового образа жизни, обеспечивающие полноценную жизнь,  самореализацию человека.  Многое здесь зависит от семейного воспитания, но, учитывая, что дети проводят в детском саду значительную часть дня, заниматься их здоровьем должны  и педагоги, медицинский и обслуживающий персонал детского сада.

Механизмом реализации данного направления будут являться:

 - организация воспитательно-образовательного процесса без негативного влияния на здоровье детей; 

 развитие навыков здорового образа жизни у всех участников образовательного процесса.

Реализация направления по сохранению и укреплению здоровья дошкольников предусматривает комплексный подход:

-  Рациональная организация воспитательно-образовательного процесса
-  Формирование основ здорового образа жизни. 
-  Организация физкультурно-оздоровительной работы.

 - Организация системы просветительской и методической работы с     педагогами, специалистами и родителями.

 -Сохранение и укрепление психического здоровья.

 -Создание здорового микроклимата в коллективе педагогов и родительских коллективах.

  -Медицинское обслуживание, организация рационального питания.

Своевременная диспансеризация, реализация профилактических программ,  обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни и принятие ими программы сохранения собственного здоровья, организация физкультурно-спортивных мероприятий в значительной степени влияют на улучшение здоровья дошкольников. Однако ещё более важен переход от одинаковых для всех обязательных занятий к индивидуальным программам развития здоровья дошкольников.

  Важно пробудить в детях желание заботиться о своём здоровье. Насыщенная, интересная, увлекательная дошкольная жизнь становится важнейшим условием формирования здорового образа жизни.

 Индивидуальный подход к ребенку позволит оптимизировать воспитательно-образовательный процесс за счет интеграции разных видов деятельности и будет способствовать  формированию, сохранению и укреплению физического и психологического здоровья дошкольников.

2.5. Развитие инфраструктуры ДО: совершенствование развивающей предметно-пространственной среды.
   Облик ДО, как по форме, так и по содержанию, должен значительно измениться. Мы получим реальную отдачу, если посещать детский сад будет  увлекательно, и интересно, если он станет центром не только обязательного образовательного процесса, но и  занятий  разнообразным детским творчеством   (дополнительное образование).


В дошкольном учреждении должна быть создана адаптивная среда, позволяющая обеспечить полноценную интеграцию детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов (если это необходимо).

Усилия педагогического коллектива  должны быть направлены на решение противоречий:

· между традиционным подходом к созданию предметно - пространственной среды и необходимостью реализации личностно - ориентированного подхода к развитию детей;

· между потребностью создания среды ориентированной на удовлетворение  потребности  ребенка в разных видах активности и  особенно игровой и недостаточной реализацией потенциальных возможностей пространственно-развивающей среды;

· между признанием необходимости организации среды как целостного средового фактора развития ребенка и нереализованным потенциалом имеющихся в дошкольном учреждении специально организованных пространств

         Необходимо преобразовать созданную предметно-пространственную сред таким образом, чтобы была удовлетворена потребность детей в  разнообразных видах детской  активности, обеспечены условия для организации совместной и самостоятельной деятельности  дошкольников в целостном развивающем пространстве дошкольного учреждения.

Стратегия реализации данного направления:

- обеспечение безопасных и комфортных условий для всех участников воспитательно-образовательного процесса, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья;

- создание условий в МБ ДОУ  для реализации содержания  Образовательной программы;

- внедрение современных  и дизайнерских решений в создание предметно-пространственной среды.

  4.1.Ресурсное обеспечение проекта

План реализации
Проекта    перспективного       развития ДО
	Введение Федеральных государственных образовательных стандартов



	№
	мероприятия
	срок
	ответственные исполнители
	планируемый результат

	I.организационно-подготовительный этап

	1.1
	разработка и утверждение перспективного плана введения ФГОС
	январь 

2014 г.
	административная  группа
	наличие плана

	1.2
	формирование банка нормативно-правовых документов 
	в течение  

2014 г.
	зам.зав. по УВР
	перечень документов,

размещение на сайте

	1.3
	издание  приказа о ведении ФГОС ДО
	январь 

2014 г.
	заведующий
	приказ

	1.4
	издание приказов  о создании Координационного совета по введению ФГОС ДО
	январь 

2014 г.
	заведующий
	приказ

	1.5
	утверждение Положения о Координационном совете
	
	заведующий
	положение о координационном совете

	1.6
	издание приказа  о создании  творческой группы по разработке ОП ДОУ
	
	заведующий
	приказ

	1.7
	проведение мониторинга готовности ДОУ
	
	
	«Определение уровня готовности» - аналитическая справка

	1.8
	разработка плана методической работы
	
	зам.зав. по УВР


	план методической работы

	II. информационно-аналитический этап

	2.1
	диагностика профессиональных затруднений педагогов
	
	
	SWOT анализ

	2.2
	анализ условий для введения ФГОС
	
	
	SWOT анализ

	III. методическое обеспечение введения ФГОС ДО

	3.1
	внесение изменений в план курсовой подготовки
	январь
	зам. зав. по УВР
	

	3.2
	организация и проведение постоянно действующего семинара
	
	
	

	3.3
	комплектование методического кабинета (система проектов по лексическим темам)


	
	
	

	3.4
	информирование родителей о введении ФГОС ДО

 (использование сайта)
	в течение года


	зам.зав. по УВР


	пополнение материалами разделов сайта


	Совершенствование педагогического корпуса



	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	1. 
	«Педагог – мастер своего дела»: собеседование с педагогами по тематике курсов повышения квалификации и самообразования, анкетирование, консультации, деловые игры


	Администрация, Методический совет
	Постоянно
	Повышение профессиональной компетентности, самоопределение педагогов

	2. 
	Разработка перспективного плана повышения квалификации педагогов


	Старший воспитатель
	 2017- 2020
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

	3. 
	Повышение квалификации педагогов в КРИПК и ПРО
	Администрация, педагогический коллектив 
	Постоянно
	

	4. 
	Стимулирование участия педагогов в социально-образовательных мероприятиях, фестивалях, акциях различного уровня


	Администрация, педагогический коллектив 
	Постоянно
	Повышение профессиональной компетентности, имиджа педагогов

	5. 
	Обеспечение участия учреждения в конкурсах  профессионального мастерства
	Администрация, педагогический коллектив 
	Постоянно
	Повышение конкурентоспособности и имиджа МБ ДОО

	6. 
	Совершенствование системы методического сопровождения педагогов:     методические часы,  мини-лекции, индивидуальные консультации, семинары – практикумы, мастер – классы и т.д.
	Старший воспитатель, 
	По отдельному плану

Постоянно
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

	7. 
	Разработка методических рекомендаций, педагогических проектов, создание банка педагогических идей, презентации опыта работы и т.д.
	Педагогический коллектив
	Постоянно
	

	8. 
	Развитие  системы наставничества среди педагогов  путем создания творческих групп
	
	
	Повышение профессиональной компетентности молодых специалистов

	9. 
	Формирование, обобщение, распространение передового опыта работы педагогов через участие в семинарах, конференциях различного уровня, показ открытых мероприятий, мастер - классов


	Педагогический коллектив
	Постоянно
	Повышение профессиональной компетентности, имиджа педагогов

	10. 
	Создание условий для повышения мотивации педагогов к росту профессионального мастерства при прохождении аттестации:

Подготовительная работа

1. Работа с документацией: положение, заявления, рекомендации, квалификационные требования.

2. Помощь в работе по формированию  портфолио.

Организационная работа

 Подготовка документации аттестующихся педагогов.

Изучение уровня профессионализма

1. Анализ усвоения детьми знаний, умений, навыков (посещение занятий, режимных моментов).

2. Знакомство с аналитическим материалом.

3. Открытые просмотры и контрольные срезы.

Завершающий этап

Обсуждение итогов аттестации на педагогическом совете.
	Администрация, педагогический коллектив 
	Постоянно
	Увеличение доли педагогов с I и высшей квалификационной категорией

	11. 
	Материальное и моральное стимулирование педагогов, в т.ч. совершенствование новой системы оплаты труда и дифференциация стимулирующей части заработной платы


	Администрация, комиссия по распределению стимулирующих доплат
	Постоянно
	Повышение уровня материальной заинтересованности, мотивации к труду

	12. 
	Мониторинг результативности деятельности педагогов.
	Администрация, 
	2020
	Повышение качества воспитательно-образовательного процесса

	13. 
	Обучение педагогов  ИКТ, использование в  работе с детьми, в неформальном образовании.
	Администрация
	Постоянно
	Повышение компьютерной грамотности и информационной культуры педагогов



	14. 
	Изучение концептуальных основ инновационных технологий и их внедрение в практику ДОУ
	Педагогический коллектив
	Постоянно
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, повышение качества образования

	15. 
	Обеспечение научно-методического сопровождения инновационной деятельности педагогов
	Методический совет
	Постоянно
	Публикации статей, инновационных разработок, авторских программ.

	16. 
	Презентация лучшего передового опыта педагогов в СМИ и сети Интернет
	Старший воспитаьтель, педагогический коллектив
	Постоянно
	Возможность рефлексии собственного педагогического и инновационного опыта

	17. 
	Обеспечение доступа педагогов к работе творческих объединений в сети Интернет
	Администрация
	2017 – 2018
	Повышение уровня профессиональной компетентности административного персонала

	Развитие системы дополнительного образования детей



	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	1. 
	Формирование банка программ, пособий, научно - методических разработок по выявлению и развитию способностей детей
	Администрация, 
	2017-2018
	Своевременное выявление и поддержка одаренных детей

	2. 
	Разработка и реализация программ дополнительного образования по следующим направлениям:

художественно-эстетическое:

-кружок театрализованной деятельности «В мире сказок»
Вокальная  студия:
Кружок изодеятельности и ручного труда «Волшебный сундучок»

Кружок художественного творчества «Умелые ручки»

познавательно-речевое:

-кружок «Этика»

-кружок  «Выразительное чтение»

-кружок «Веселые клеточки-оздоровительные занятия в спортивном зале.

-спортивный кружок «Будь здоров»
	Педагоги, руководители кружков 
	2017 – 2019
	Увеличение численности воспитанников, реализовавших свои способности,

удовлетворение социального заказа

	3. 
	Повышение уровня квалификации педагогов, работающих с одаренными детьми
	Администрация, педагогический коллектив
	2017 – 2018
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов

	4. 
	Организация и проведение конкурсов на уровне ДО  в целях выявления одаренных детей
	Администрация, педагогический коллектив 
	2017 – 2018
	Своевременное выявление одаренных детей

	5. 
	Обеспечение участия воспитанников ДОУ в конкурсах, соревнованиях, фестивалях различного уровня
	Администрация, педагогический коллектив 
	2017 – 2018
	Поддержка одаренных детей, повышение качества образования

	6. 
	Мониторинг дополнительного образования, деятельности по работе с одаренными детьми
	Старший воспитатель, 
	Постоянно
	Повышение качества образования

	7. 
	Организация взаимодействия с  социокультурной средой в сфере образовательной и досуговой деятельности детей 
	Администрация
	Постоянно
	Заключение договоров о социальном партнерстве

	8. 
	Создание банка данных участников, призеров и победителей конкурсов различного уровня
	Старший 
воспитатель
	Постоянно
	Своевременное выявление одаренных детей

	9. 
	Презентация опыта работы педагогов с одаренными  детьми в СМИ, сети Интернет 
	Ответственный за работу сайта, педагогический коллектив
	Постоянно
	Повышение имиджа педагогов и конкурентоспособности учреждения

	10. 
	Участие  в программах обмена опытом по работе с одаренными детьми различного уровня
	Администрация, педагогический коллектив 
	Постоянно
	

	11. 
	Информационно-телекоммуникативное обеспечение работы с одаренными детьми на сайте МБДОУ. 
	Ответственный за работу сайта, педагогический коллектив
	Постоянно
	Повышение качества образования

	12. 
	Популяризация достижений одаренных детей в СМИ и сети Интернет 
	
	
	Повышение имиджа и конкурентоспособности учреждения

	Сохранение и укрепление здоровья дошкольников

(подпроект   «Здоровье с ранних лет»)



	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	1. 
	Участие в соревнованиях, конкурсах, акциях, конференциях по направлению сохранения и  укрепления здоровья дошкольников
	Администрация, педагогический коллектив 
	Постоянно
	Сформированность интереса к физкультуре и спорту.

Повышение мотивации воспитанников к здоровому образу жизни.

	2. 
	Внедрение новых форм  физкультурно-спортивно-оздоровительных массовых мероприятий
	Инструктор по физической культуре Воспитатели
	Постоянно
	

	3. 
	Организация оказания адресной психолого-педагогической и медико-социальной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья и находящимся в социально-опасном положении
	Администрация, педагог-психолог,  учитель-логопед. воспитатели
	Постоянно
	Охват  детей с ограниченными возможностями здоровья и находящихся в социально-опасном положении поддержкой психолого-педагогической и медико-социальной службы

	4. 
	Внедрение в педагогическую практику современных  здоровьеформирующих и здоровьесберегающих технологий, форм и методов воспитания привычек здорового образа жизни
	Администрация, педагогический коллектив
	Постоянно
	Улучшение условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников

	5. 
	Привлечение органов самоуправления к контролю за организацией питания
	Администрация
	Постоянно
	Расширение общественного участия в создании условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников



	6. 
	Организация системного  мониторинга состояния здоровья воспитанников


	Администрация, медицинский персонал
	Постоянно 
	Своевременное выявление и профилактика заболеваний воспитанников

	7. 
	Обеспечение условий для занятий физической культурой в соответствии с современными требованиями
	Администрация, инструктор по физической культуре
	2017 – 2020
	Сохранение и укрепление здоровья воспитанников

	8. 
	Активизация работы по осуществлению закаливающих и оздоровительных мероприятий
	Зам.зав. по УВР, медицинские работники, педагогический коллектив
	Постоянно 
	Снижение заболеваемости воспитанников

	9. 
	Организация валеологического просвещения участников воспитательно-образовательного процесса


	Администрация, медицинские работники, педагогический коллектив
	Постоянно 
	Повышение готовности к здоровьесозидаю-щей деятельности

	10. 
	Создание безопасных условий в МБ ДОУ, исключающих травматизм


	Администрация
	Постоянно 
	Повышение комфортности образовательной среды

	Развитие инфраструктуры ДОО

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты

	1. 
	Проведение мониторинга оснащенности воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО, СанПиН и другими нормативными требованиями
	Администрация
	Сентябрь 2017
	Проектно-сметная документация усовершенствования 

среды

	2. 
	Приобретение и обновление компьютеров и оргтехники
	Администрация
	2017-2020гг.
	

	3. 
	Обновление фондов учебно-методической литературы и наглядных пособий, медиатеки
	
	В течение года
	Повышение качества образования, качества среды в МБ ДОУ

	4. 
	Приобретение технологического оборудования
	Администрация. творческо-проблемная группа
	Постоянно
	Повышение качества среды в МБ ДОУ.

	5. 
	Освоение современных дизайнерских решений по внутреннему и внешнему оформлению ДОУ
	
	
	

	6. 
	Выполнение мероприятий по повышению противопожарной безопасности
	Администрация, ответственный за ППБ
	Постоянно 
	Соответствие МБ ДОУ нормативным требованиям и современному дизайну

	7. 
	Выполнение мероприятий по ГО и ЧС, антитеррористической защищенности МБ ДОУ
	Администрация, ответственный за ГО ЧС
	Постоянно 
	Обеспечение безопасных условий деятельности

МБ ДОУ

	8. 
	Выполнение мероприятий по улучшению санитарно-гигиенических условий в соответствии с СанПиН
	Администрация, коллектив
	Постоянно 
	Обеспечение

санитарно-гигиенических условий

деятельности

	9. 
	
	
	
	

	10. 
	Усовершенствование компьютерного обеспечения МБ ДОУ (приобретение и установка программ  по бухгалтерскому учету, электронному документообороту, обучающих и диагностических программ, создание единой локальной сети и т.д.)
	Администрация
	Согласно, выделяе-мых средств
	Повышение качества среды в МБ ДОУ

	11. 
	Реализация плана по энергосбережению в МБ ДОУ
	Администрация
	Согласно плана мероприятий
	Повышение качества среды в МБ ДОУ



	12. 
	Приобретение мебели 
	Администрация
	2017 – 2020
	Повышение качества среды в МБ ДОУ



	13. 
	Оснащение современным оборудованием территории
	Администрация, коллектив
	2017 – 2020
	


          Введение


          ФГОС ДО








Совершенствование педагогического корпуса





 Сохранение и укрепление


здоровья дошкольников








Основные направления перспективного


развития 


 МБДОУ  








Совершенствование  инфраструктуры


 ДОУ





Развитие системы дополнительного         образования
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